ISTITUTO PERLO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 def 13/12/2010)

N TE de 38106 [m,z

Oggetto: Avvio procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico della durata di 36
mesi, prorogabile per ulteriori 36, a tempo pieno ed esclusive di Dirigente Amministrativo ai sensi dell'art. 15 septies,
comma 2, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per la struttura organizzativa Comunicazione e Formazione in staff alla Direzione
Generale .- '
Strultura N ,
Proponente Direzione Aziendale o
Eroposta Contabilita e Controllo di Gestione  Cristina Gheri (%

Coordinatore Amministrativo Giorgio Nencioni Q /

g % ;

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D / '

Importo di spesa;

Conto Economico n.

14106, 2011)

Pubbiicato a norma di Legge il 3 G'_Un_ 2011

Eseguibile a norma di Legge dal

inviato al Gollegio Sindacale 9 8 01U, 2011

L’anno o4 , il giomo % delmesedi »U%“O
lit

I} sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualit di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e ta Prevenzione Oncelogica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 ~ 50139 Firenze, in forza del
Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.

Visti:
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- il D. Lgs.vo 30/12/1982 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina
del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

- la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubbfica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista a delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento dell'lspo;

Visto l'assetto organizzativo dell'lstituto approvato con delibera del Direttore Generale n°® 102 del 19.05.2010 nel quale & prevista, in
staff alla Direzione Generale, la struttura organizzativa “Comunicazione e Formazione”;

Valutata la necessita di dotare tale struttura di un Dirigente Amministrativo, in possesso della esperienza professionale necessaria
nel settore della comunicazione e della formazione, in grado di coordinare superws:onare il regolare svolgimente della attivita
softese a tale strutlura organizzativa;

Preso atto che non esiste al momento presente in Istituto una figura professionale con le caratteristiche e le competenze necessarie
per garantire il buon funzionamento della struttura organizzativa sopra citata;

Valutata, pertanto, la necessita di ricorrere ad una selezione pubblica per l'individuazione di tale figura considerata la rilevanza
strategica per llstituto sia de]la comunicazione ma anche della formazione, sia interna che esterna, quest'ultima esplicitamente

CARTE U

Afteso che ['art. 15 septies, comma 2 del D.Lgs. 502/92 prevede per le aziende unita sanitarie € le aziende ospedaliere la possibifita
di stipulare contralti a tempo determinato, in numero non superiore al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza
sanitaria, a esclusione della dirigenza medica, nonché della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, per l'attribuzione di
incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello medico, ed esperti di provata competenza che non godano del
trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenli con le esigenze che
determinano il conferimento dell'incarico;

Dato atto che con deliberazione G.R.T. n. 1021 del 17/10/2005 ¢ stata disposta ta costituzione degl Enti per i Servizi Tecnico-
Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) di cui alla L.R. n. 40 del 24/2/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che con deliberazione G.R.T. n. 317 del 7/5/2007 & stafo disposto, fra I'altro, il trasferimento delle procedure concorsuali a
livello di Area Vasta;

Visto il “Regolamento per |a gestione delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende ed enti
dellArea Vasta Centro” per l'Area del Comparto e della Dirigenza nonché i *Criteri @ modalitd generali per il conferimento degl
incarichi previsti dagli artt. 15 Septies e 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.”;

Ritenuto opportuno pertanto, in virtu di quanto sopra esposto, conferire mandato ad Estav Centro di procedere all'indizione di una
selezione pubblica per titoli e colloquio da svolgersi secondo le procedure e le modalita indicate nei regolamenti di cui sopra, rivolta
ad individuare n. 1 figura professionale in possesso di:

- Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) o equipollenti;

- Particolare e comprovata qualificazione professionale conseguita svolgendo atfivitd di comunicazione e formazione in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private, nel settore sanitario, con esperienza acquisita per almeno
un quinguennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro,
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cui affidare un incarico della durata di mesi 36, prorogabile per ulteriori 36, a tempo pieno ed esclusivo di Dirigente Amministrativo ai
sensi delt'art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per la strultura organizzaliva Comunicazione e Formazione in staff
alfa Direzione Generale;

Dato atto che il costo complessivo sara imputato nei conti del personale per il periodo di competenza relativo;

Preso atto che i costi aggluntlw derivanti dalattribuzione di tale incarico sono interamente compensah dalla cessazione a far data
dal 1° gennaio 2011 di un dirigente medico per pensionamento;

. Acquisito il visto di regolare impufazione defla spesa da parte della SS Contabilita e Controlle di Gestione dello Staff
Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amfninistra{ivo;

* Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1} di conferire mandato ad Estav Centro di procedere allindizione di una selezione pubblica per fitoli e colloquio da svolgersi
secondo le procedure e le modalita indicate nei regolamenti di Estav Centro nvoIta ad individuare n. 1 figura professionale
in possesso di:

- Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) o equipolienti;

- Particolare e comprovata qualificazione professionale conseguita svolgendo attivith di comunicazione e formazione
in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private, nel settore sanitario, con esperienza acquisita
per almeno un quinquennic in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particotare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro;

cui -affidare un incarico della durata di mesi 36, prorogabile per ulteriori 36, a tempo pieno ed esclusivo di Dirigente
Amministrativo ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per Ia struftura organizzativa Comunicazione
e Formazione in staff alla Direzione Generale;

2) didare atto che il costo complessivo saré imputato nei conti del personale per it periodo di competenza relativo;

3) di dare atto che i costi aggiuntivi derivanti dall'attribuzione di tale incarico sono interamente compensati dalla cessazione a
far data dal 1° gennaio 2011 di un dirigente medico per pensionamento;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L. R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all'inoftro all'atbo di pubblicita degli atti di questo stituto.

Oﬁ?NERALE
. Gian‘ly unni)




Strutture aziendali da partecipare:
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